Informace k ucasti ¢lent kolektivnich organi pravnickych osob
na nemocenském a diichodovém pojisténi od 1.1.2012

METIS Praha, spol. s r.0.

Navazuji na nasi pfedbéznou informaci z 27. zafi 2011, kdy se projednévala zména zékona
o nemocenském pojisténi, spocivajici v rozsifeni okruhu osob, na které toto pojisténi dopada.
Predmétnd novela zdkona o nemocenském pojisténi a dalSich souvisejicich zédkond byla
pfijata. Zakon byl vyhlaSen dne 30.12.2011 (datum, vytisténé v zahlavi pfislusné castky
sbirky zdkont) pod ¢islem 470/2011 Sb., takZe mohl nabyt u€innosti jiz od 1.1.2012.

Okruh osob, které jsou ucastny nemocenského a diichodového pojisténi v rezimu
»zameéstnaneckém®, se rozsifil mimo jiné i o ¢leny kolektivnich organd pravnickych osob,
kteii jsou za vykon funkce odméiovani. Ugast na nemocenském a dichodovém pojisténi
vznikd v téch mésicich, za které jim je zactovana odmeéna za vykon funkce alesponi 2500 K¢.
V ptipadé vetejné vyzkumné instituce jsou kolektivnimi organy rada instituce a dozor¢i rada.

Zmény, které z toho plynou pro pravnickou osobu a pro €leny jejich kolektivnich organt:

= Zodmén clend kolektivnich organi se pocinaje lednem 2012 bude muset odvadét
1 socialni pojistné.

= Clentim kolektivnich organii se vykon funkce bude zapogitavat jako doba pojisténi pro
ucely dichodu.

= Clenové kolektivnich organti maji narok na nemocenské, ale stejné jako zaméstnanci,
tedy az od 22. dne nemoci. V obdobi od 1. do 21. dne nemoci narok na nemocenské od
statu nema nikdo, jenom zaméstnanci maji podle zakoniku prace narok na nahradu mzdy
od svého zaméstnavatele. Clenové kolektivnich organii nejsou z titulu vykonu funkce
zaméstnanci, vykon jejich funkce neni pracovnim pomérem a nefidi se zdkonikem prace,
a proto ani nevznika narok na nahradu mzdy pii nemoci. Clenové kolektivnich organi
nemaji narok na oSetfovné (davka pfi oSetfovani ¢lena rodiny), maji narok na penézitou
pomoc v matefstvi.

*  Pfi zachovani hrubé mésicni odmeény za vykon funkce se zvysi naklad pravnické osoby
o socialni pojistné, které¢ plati jako ,,zamé&stnavatel a ¢istd odmena €lena organu se snizi
o srazené pojistné placené jim jako ,,zaméstnancem*.

*  Odmeény clend kolektivnich organti pravnické osoby budou od roku 2012 jejim danové
u¢innym néakladem.

U osob, které jiz jsou Cleny kolektivnich organti pravnické osoby a kterym vznikne od ledna
2012 ncast na nemocenském pojisténi zaméstnancil, se za poCatek zaméstnani pro Ucely
nemocenského a dichodového pojisténi povazuje 1. leden 2012. Zaméstnavatel je povinen do
konce ledna oznamit vznik ucasti téchto osob na nemocenském a dichodovém pojisténi.
Ozndmeni se provadi na stejném tiskopise jako v pfipadé zaméstnanct, jen v 5. oddile se
v kolonce ,,druh ¢innosti* uvede kod ,,Q%.

Osobam, které¢ za vykon funkce v kolektivnich organech pravnické osoby odménovany nejsou
anebo Castka mésiéné zictované odmény je nizs$i nez 2500 K¢, ucast na nemocenském
a dichodovém pojisténi zatim nevznika. Vznikne az k prvnimu dni mésice, za ktery jim bude
zuctovana odmeéna za vykon funkce alespon 2500 K¢ (eventuelné vznikne od pozdéjsiho dne
v mésici, pokud funkci zastavaji od pozdéjSiho dne). ReZim je obdobny jako napi. u dohod
o pracovni ¢innosti.
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